南京中医药大学药学院关于本科生导师制考核办法的暂行规定
为认真贯彻《南京中医药大学中药学(本博连读)专业本科阶段导师制试行办法》 《南京中医药大学药学院四年制本科生导师制培养模式的试行办法》，全面提高南京中医药大学药学院本科生导师制培养对象综合素质，鼓励本科生导师制培养对象积极参与科研和创新，培养德、智、体、美、劳全面发展，基础扎实，知识面宽，能力强，素质高，富有创新精神的专门人才，特制定本方案。
一、考核对象
南京中医药大学药学院全体在校本科生导师制培养对象及指导老师。

二、培养对象
（一）主要考核内容
1、本科生导师制基本考核指标
2、本科生导师制培养计划
3、与导师交流记录
4、辅修课程情况
5、阅读专业书籍情况
6、参与课题研究情况（科技创新成果）
7、公开发表论文（或专利）
8、听学术报告内容、心得
9、实践技能操作情况
10、参加校内、省级、国家级“挑战杯”“互联网+”等科创比赛、大学生创新创业实训项目立项情况记录
11、学期总结

（二）推进步骤及具体要求
1、本科生导师制基本考核指标：根据《南京中医药大学中药学(本博连读)专业本科阶段导师制试行办法》 《南京中医药大学药学院四年制本科生导师制培养模式的试行办法》完成培养目标1-4项要求，完成年度基本考核指标。
2、本科生导师制培养计划：根据培养目标有关要求，结合导师、学生具体情况，导师与学生共同制定在校期间培养计划。计划制定要有可执行的具体目标，如：本年度拟申报校级挑战杯1项、大学生创新实践训练1项，阅读5本书籍，成绩达到班级前10名等，请本导生于每年的12月份与导师制定下学年培养计划。
3、与导师交流记录：培养对象应在课余时间主动与导师（导师研究生）交流，在导师（导师研究生）指导下开展各项工作，每学期与导师交流四次以上，并认真记录有关交流内容。可交流阶段性学习、实验等方面的疑问、经验等，不断反思进步。每周交流时间不少于2小时（含电话、Email等）。
4、辅修课程情况：学生在导师指导下完成两门以上与本专业相关的边缘学科课程的辅修，成绩优良。
5、阅读专业书籍情况：精读与专业有关的科学类书籍，通过精读，深入了解与专业有关的知识，建立对本专业的兴趣，拓宽知识面，读书心得字数不限。
6、参与课题研究情况（科技创新成果）：培养对象要参与导师主持或推荐的课题，对所做的课题研究有深刻的了解，不断完善总结。
7、公开发表论文（或专利）：培养对象在校期间，原则上须在学术期刊至少公开发表学术论文（或专利）1篇。
8、听学术报告内容、心得：每学期听学术报告至少2次，做好报告内容记录，并写下自己的心得。
9、实践技能操作情况：积极参与课题实践，记录每次实践操作过程，真实、有效的记录实践结果，便于更加系统性地整理课题，了解并掌握实践方法。
10、参加校内、省级、国家级“挑战杯”“互联网+”等科创比赛、大学生创新创业实训项目立项情况记录：将平时学习、科研成果进行整理，参与科创活动和科创立项，培养自身的创新意识、科研精神，锻炼思维，提高动手能力、综合素质。要求：所有培养对象必须参与校内“挑战杯”“互联网+”比赛和大学生创新创业实训项目申报，鼓励培养对象参与省级、国家级“挑战杯”“互联网+”比赛及其他科研申报工作。
11、学期总结：每学期进行一次阶段性总结，报告自己的学习状况、实践情况等，总结经验，反思存在的问题，以更好的掌握学习进程，不断进步。字数100-300字左右。

（三）等级评定
1、合格
达到我校本科生导师制培养目标1-4项，并具备培养目标5-12项当中的2项【中药学(本博连读)专业须具备3项以上】。
2、警示
[bookmark: _GoBack]具备培养目标5-12项当中的1项，对本导工作重视度高，积极主动，但是有挂科重修者。
3、不合格
培养对象在一年以内出现以下情况之一时，取消培养资格：
（1） 因各种原因受到学校行政处分；
（2） 连续2学期考核等级为警示者；
（3） 出现严重心理障碍，经心理测试不能适应学习压力者；
（4） 对本导工作重视度不够，不积极不主动者；
（5） 其他，如培养对象本人或导师提出终止培养对象等。

（四）奖励措施
本科生导师制培养对象连续三年考核合格者由药学院颁发合格证书。

三、指导老师
本科生导师制指导老师的考核结果与其培养对象挂钩，如所带学生出现不合格比例超过20%，将取消下学年带本导生资格。
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