南中医大人字〔2020〕23号
各部门、各学院、各单位： 
为落实教育部、科技部等部门关于“破除教育评价‘五唯’及科技评价‘四唯’”的有关要求,进一步深化学校教师专业技术职务评聘制度改革，创新人才评价机制，加强师资队伍建设，落实学校人才强校战略，经南京中医药大学专业技术职务评聘工作领导小组研究，现决定对《南京中医药大学教师专业技术资格条件》（南中医大人字〔2017〕25号）进行修订，补充规定如下：
一、青年拔尖副教授相关要求
原文件第四章副教授资格条件“第十七条 青年拔尖副教授要求”修订为：
（一）35周岁及以下，特别优秀者年龄可适度放宽，具有博士研究生学历学位，已受聘讲师职务。
（二）年度考核为合格（称职）以上，教学综合考核合格。
（三）任现职以来，所取得的工作业绩须具备下列条件中第1条和第2条，第3条为综合加分项。
1．主持国家级科研项目1项及以上。
2．自然科学类申报者须提交以通讯作者或第一作者发表的与本专业相关的高水平代表性学术论文3篇以内（含3篇），其累计SCI影响因子18及以上，其中每篇文章影响因子不低于4.5；社会科学类申报者须提交以通讯作者或第一作者发表与本专业相关的SSCI论文3篇及以上，或以通讯作者或第一作者在CSSCI收录期刊（不含扩展版）发表与本专业相关的高水平学术论文5篇及以上。
3．获省（部）级教学及科研成果一等奖（排名前2）、二等奖（排名第1），或国家级一等奖（排名前3）、二等奖（排名前2）；或完成重大科研成果转化，并取得重大经济和社会效益；或在疫情防控工作及人才培养方面取得显著成绩。
二、青年拔尖教授相关要求
原文件第五章教授资格条件“第二十四条 青年拔尖教授要求”修订为：
（一）40周岁及以下，特别优秀者年龄可适度放宽，具有博士研究生学历学位，受聘副教授职务1年及以上。
（二）年度考核为合格（称职）以上，教学综合考核良好。
（三）任现职以来，所取得的工作业绩须具备下列条件中第1条和第2条，第3条为综合加分项。
1．主持国家级科研项目2项及以上（其中必须有1项已结题）。
2．自然科学类申报者须提交以通讯作者或第一作者发表的与本专业相关的高水平代表性学术论文3篇以内（含3篇），其累计SCI影响因子20及以上，其中每篇文章影响因子不低于5；社会科学类申报者须提交以通讯作者或第一作者发表与本专业相关的SSCI论文5篇及以上，或在CSSCI收录期刊（不含扩展版）发表与本专业相关的高水平学术论文10篇及以上。
3．获得省（部）级教学及科研成果一等奖（排名第1），或国家级一等奖（排名前3）、二等奖（排名前2）；或完成重大科研成果转化，并取得重大经济和社会效益；或在疫情防控工作及人才培养方面取得显著成绩。
三、临床为主型副教授的临床、教学及科研要求
在原文件第四章副教授资格条件“第十六条 科研为主型副教授教学、科研要求”后新增“1 临床为主型副教授的临床、教学及科研要求”（附件1）。
四、临床为主型教授的临床、教学及科研要求
在原文件第五章教授资格条件“第二十三条 科研为主型教授教学、科研要求”后新增“2 临床为主型教授的临床、教学及科研要求”（附件2）。
五、其他说明
1．在原文件第六章附则“第二十六条”中增加“‘临床为主型’教师系指长期不间断从事临床和教学工作的教师”。
2．本规定自颁布之日起实施，以往文件中有与本规定不一致的，以本规定为准。
3．本规定由人力资源处负责解释。 
