附件4
医药组、非医药组现场教学评分细则（专家评委用）
	
评审指标
	评审标准
	分值

	教学目标的体现
	从知识、能力、情感等维度上体现教学目标。
	10

	教学内容的讲授
	概念清楚，定义准确，论证严谨；教学内容充实完整，重点、难点突出；具有科学性、前沿性和拓展性；课程思政目标得到实现，促进学生家国情怀、科学与人文精神的培养。
	20

	教学策略、方法、手段的运用
	教学策略、方法、手段与教学目标、学情分析相吻合；教学方法先进，板书和多媒体等运用合理、有效；教学互动水平高。
	15

	教学测量与评价的运用
	课堂教学效果的测量与评价方法得当，体现形成性评价的要素。
	8

	学习资源的质量
	提供的自主学习资源丰富，针对性、适用性强。
	5

	教学设计的实现度
	教学活动与教学设计相一致。
	12

	教学设计实施的效果
	激发学生学习兴趣、启迪学生积极思考；在学生掌握理论知识和技能的同时，获取方法和能力。
	15

	创新思维培养意识的体现
	在教学过程中有体现培养学生创新思维的环节和内容。
	5

	综合素质
	教风、教态、育人意识，教学和学术水平。
	10

	总分
	
	100分

	[bookmark: _GoBack]减分项目
	选手在比赛过程中泄露个人信息，由评审组长从该环节平均分中扣除30分。

	
	未在规定时间内完成讲授内容或授课时间不足18分钟，由评审组长从该环节平均分中扣除20分。

	
	选手未按规定时间到达比赛场地，由评审组长从该环节平均分中扣除10分。
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	评分标准（总分100分）

	易于理解
（20分）
	语言生动
（20分）
	节奏有序
（20分）
	演示形象
（20分）
	富有启发
（20分）



